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PROIECT

Componenta initialI a planului de selectie
pentru reerutarea gi selectia Directorului General al $ocietatii Domeniul Public

Turda SA

l,Aspectele-cheie ale procedurii de selectie
a)OUG 10$/201 1 aprobati prin legea 11112016

b)HG 72212016 pentru aprobarea Normelor metodologie deapllcare a unor prevederi

din OUG 109/2011publicate in monitorul oficial nr,803 din data de 12,10,2016

c)Hotararea CA a $ocietatii Domeniul Public Turda SA (15120"06.2023)

Proeedura de selec(ie cuprinde:
a)procedura de selec[ie prealabila (etapele cuprinse Tntre decizla de declan?are a

procedurii de seiec{iei 9i intocmirea listei scurte)

b)procedura de selec[ie finala (parcursul alcfltuita d]n totalitatea etapelor de selec(io
pentru evaluarea candidalilor din lista scurtfi in vederea nurnirii gi incheierii contraotului

de mandat).

Z.Data de inceput a procedurii de selecJie
Data Hotararil CA de dectansare a procedurii de selectie ^20.06.2A23

3.0ata aprobfirii componentei initiale a planului de selectie:
Aprobarea componentei initlale a planului de selectie de catre comitetul de nominalizare

si remunerare : cel tarziu la data de 30.06,2023, ou respectarea termenului intermediar
de prevazut in art.5 alin 2 din norme,

4.Realizarea procedur[i de selectie a expertului independent specializat in
recrutarea resurselor umafl e

4.1,Termenii de referinta pentru expertul independent, respective criteriile de

selectie ala acestuia , conform anexci la proiect, cu respectarea in intregime,
art,10 din norrne metodologice

4.2. .Achizitionarea serviciilor expertului independent, cu respectarea legislatiei
achizitiilor publice * termen de 5 zile de la aprobarea oornponentei initale a planului de

seleotie, care cuprlnde si criteriile
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4,3.Contraotarea serviciilor expertului independent, cu respectalea legislatiel
achizitiilor publice - termen de 5 zile de la fina{izarea procedurii de achizitie

5.Aprobarea de catre Expertul independent contractat in consultare cu Comitetul

de norninalizare si renurRerare a componentei integrale a planului de selectie in

conformitate cu dipozitiile art,34,aJ1 lit.c din normele metodologice.

SOLCNARU PAULA TEODORA
r./OLDOVAN TLOR1N IOI!
POGACEAN TIMITA
POPHSCU ALIN
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Anexa [a

FROIECT Componenta iniJlal6 a planului de seleclie pentru recrutarea gl sotreclia de
Director General a societatii Dorneniul Public Turda SA

Termenii de referinta pentru expertul independent propusi pe baza componentei initiale a
planului de selectie de catre autoritatea publica tutelara sau de comtterul de
nofTlinalizare si remunerare

Criterii de evaluare a expertului independent specializat in recrutarea

crt, resurselor umane

Cerinfe conform legii 11112016 Spocificaliile cornpaniei

wtinim Z C,friractti cle ldcruiiriili

selecJie incheiate pentru selec{ia

administratsrilor sau directoritor ta

intreprinderi publice sau private;

Valoarea total& a oontractelorde

recrulare in ultimii 3 ani pentru

activitatea de seleclie a

adminis lrato rj lor gi directorilor;

PortofoliuI de clienli in ultimii 3 ani

pentru setec{ia administratorilor sau

directorilor la intreprinderi publice sau

pilvate;

Componen{a echipei de proiectcu

referirc la numSrulde expe(i ce poate

fi alocat proiectului glexpertiza

acestora in proceduri de recrutare de

adrninistratori/directori in reciorul de

activilate al intreprinderii publieo;

indopendent persoand juridica 'in

privin[a recruttrriide

adrninistratoil/directori h sectorul de

activitate al intreprinderii publioe;

fulinim 2 exper[i, dintre sare cel

pu{in unul dintro ei cu experienf6

anterioarfi in proceduri de

recrutare de administratori/

directori in sectorul de aetlvitate

al intreprinderii publice:

Minim 2 prciecte de recrutare

realizate de cStre expertul

independent persoand juridicb in

privinla rocrutdrii de

ad ministratori/direetori in sectoruf

Gradul de expertizb a expertului

Minim 40 000 lei
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de *rtivitale al intreprinderii

publiue

capacitAtile de coordoflare ale

Experienl6 in dezvoitarea profilului

pentru con$iliu, i:azati pe integrare

personalizati a nevoiior de stralegii

de afaceri, organizalionale, de

conducere gi guvernan(a;

Prooentuf de candida[i recomandali gi

ultenor se?ectali, care i$i pistreaz6

aceasta calitate pentru mai mult de un

an in ultimii3 ani,

Autorizare pcnlru realiz.area activit6lii

de recrulare giselecfie din partea unei

institu{ii (Agenlia .lude(eanE pentru

Ocuparea For{eide Munod sau

Colegiul Psihologilor pentru

componenta 
-Munciigi

organizafional&")

SOLONARU PAULA TEODORA
MOLDOVAN FLORIN ION

POGACEAN FEMITA

Experient5 anterioarfi cle minim 1

an experienld in activitd(i de

rraniigement do prr:i*et qi

coortlonate a expertului

exBer"ient* anielioaiii de minirn 1

clll

M i n rm sot;ain tre-ffiiiaid;t[

recomandati gi ulterior selectali,

eare igi pdstreazi acea$ti

calitate pentru mai mult de un an

ln ultimii3 ani.

Autorizare pentru realizarea

activitfi{ii de recruta:'e gi selec[ie

din partea unei inslitutii (Agenfia

JudeleanE penlru 0cuparea

Forteide Munci sau Cotegiul

Psihologilor pentru componenta

''Muneii gi organiza{ionald')

FCPESCU ALIN
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