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HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
SC DOMENIUL PUBLIC TURDA SA

NR. 20 DIN 03.05.2017

Consiliul de Administratie a SC Domeniul Public Turda SA, s-a intrunit in sedinta
odinara in data de 03.05.2017 la sediul societatii pe str. Petru Maior, nr. 4, jud. Cluj, in
conformitate cu prevederile Actului constitutiv al societatii, al Legii 31/1990 privind societaile
comerciale cu modificarile  si completarile ulterioare, precum si ale QUG 109/2011
modificata cu Legea 111/2016:

HOTARASTE

Art.1. Se aproba < Codul de etica si conduita profesionala a societati SC
DOMENIUL PUBLIC TURDA SA >, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2.Prezenta hotdrére a fost adoptata de Consiliul de Administratie cu un numar de
7 voturi “ pentru”, - voturi “impotriva” si — abtineri, din 7 membri prezent.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE

STANCU SlM?A GABRIELA

e
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AHEXA

SC DOMENIUL PUBLIC TURDA SA

STR. PETRU MAIOR, NR.4, TURDA, JUD. CLUJ
J12/3676/1991; RO 201250

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Capitolul I- Introducere

1. Ce este Codul de Etici si Conduitii Profesionals?

* Codul de Etica si Conduits Profesionald (denumit in continuare Codul) stabileste
principiile si normele de etici $i conduitd profesional la care aders membrii echipei
SC Domeniul Public Turda SA, fiind un ghid de comportament in diferite contexte

institutionale.

* Acesta reflectd valorile esentiale si standardele etice ale organizatiei, asumate in
activitatile derulate in beneficiul serviciului public. SC Domeniul Public Turda SA
doreste s dezvolte $1 84 mentin relatii bazate pe incredere cu toate pértile interesate
de activitatea sa: institutii ale statului, angajati, furnizori de servicij , utilizatori finalj
ai serviciilor noastre. mass-media, institutii de reglementare internationale.etc,

2. Obiective

2.1 Crearea unui climat organizational etic

* Suntem cu totii implicati in serviciul public. iar acest lucru inseamn3 mai mult decét a
indeplini anumite sarcini de serviciu. Intreaga noastra activitate are un impact major

asupra  comunitatii, iar meninerea reputatiei SC Domeniul Public Turda SA este

esentiala,

Reputatia se mentine doar daca vom actiona cu cinste i integritate in toate activitatile

noastre.
2.2 Ce urmirim prin Codul de Etics si Conduiti Profesionali?

¢ Cresterea calitatii serviciilor, prin crearea unui climat etic adecvat activitagii

profesionalz, in acord cu obiectivele societati;




* Prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduiti profesionala adoptate

la nivelul institutiei, care contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale si pot

aduce prejudicii activitatii si imaginii societatii;

Informarea categoriilor de public interesate de activitatea SC Domeniul Public Turda
SA cu privire la standardele de comportament moral si conduiti profesionali la care

sunt indreptifite s3 se astepte din partea membrilor echipei acesteia.

2.3 Cui se aplici prevederile Codului?

Fiecare dintre membrii echipei SC Domeniul Public Turda SA are obligatia sj isi
desfagoare activitatea profesionald in conformitate cy politicile si practicile

prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierarhic sau de durata contractului

individual de munca,

2.4 Care este cadrul legal si administrativ care st la baza Codului?

Codul are la baza Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, se supune
prevederilor Constitutiei Romaniei si este intocmit in conformitate cu prevederile
Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice si ale Ordinului Secretariatului General al Guvernuluj

nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor

publice.

3. Termeni frecvent utilizati in Cod
In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai Jos au urmatoarele semnificatii:

membrii echipei — consideram ci toti angajatii SC Domeniul Public Turda SA,
inclusiv persoanele delegate sau detasate fac parte si actioneazi c¢a o singurd echipi

pentru atingerea obiectivelor organizatiei;

parteneri de lucru si dialog — persoanele fizice $i juridice cu care membrii echipei SC
Domeniul Public Turda SA au relatii profesionale, in exercitarea atributiilor functiei,
(furnizorii si utilizatorii de servicii , autoritati locale, nafionale si internationale,

asociatii si organizatii. furnizorii de bunuri si servicii, etc.

interes public - acel interes care implica garantarea $i respectarea de citre institutiile

si autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
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recunoscute de Constitutie, legislatia interna §i tratatele internationale la care
Roménia este parte, precum i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea

principiilor eficientei, eficacitatii i economicitatii cheltuirii resurselor:

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre membrii echipei SC Domeniul
Public Turda SA prin folosirea reputafiei, influentei, facilitatilor. relatiilor,

informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al unui membru al echipei SC Domeniul Public Turda SA, contravine
interesului public. astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta i
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a

indatoririlor care {i revin in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care privegte activitatile sau care rezulty
din activitatile unei autoritti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei, de

forma sau de modul de exprimare a informatiei.

informatie cu privire la date personale- orice informatie privind o persoana

identificata sau identificabila.

4. Principiile etice si de conduita profesionala

Principiile etice si de conduit profesionala completeazi valorile SC Domeniul Public Turda SA si

se aplicd atét in relatiile profesionale din interiorul institutiei, cat si in relatiile profesionale stabilite
cu partenerii de lucru si dialog.

4.1 Prioritatea interesului public

* In exercitarea atributiilor functiei, urmarim intotdeauna interesul public, mai

presus decat interesul personal.

4.2 Loialitatea fatd de institutie

* Aparam prestigiul societatii $i ne abtinem de la orice act orj fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

* Angajatilor contractualj Je este interzis;
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-sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitateain legatura cu
activitatea societatii in care isi desfasoara activitatea.

-sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
societatea are calitate de parte daca nu sunt abilitati in acest sens.

-sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

-sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite say sa prejudicieze
imaginea, drepturile societatii ori ale unor angajati contractuali precum si ale
persoanelor fizice sau juridice.

-prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de munca pe o

perioada de 2 ani daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
4.3 Egalitatea de tratament al cetiatenilor in faga autorititilor si institutiilor publice
* Aplicdm intotdeauna acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

4.4 Profesionalismul

* Asiguram indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competents,

eficientd, corectitudine si congtiinciozitate.

4.5 Impartialitatea si nediscriminarea

* Adoptam o atitudine obiectivi $1 neutrd fatd de orice interes politic. economic,

religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei.

4.6 Integritatea moralj

¢ Nu solicitdim sau nu acceptam, direct ori indirect, pentru noi sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral say material in vederea/in schimbul

indeplinirii atributiilor de servieiu;
4.7 Libertatea gindirii §i a exprimirij

* Ne exprimam si ne fundamentam liber opiniile respectind ordinea de drept si

bunele moravuri;
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* In indeplinirea atributiilor de servici angajatii contractuali ay obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor societatii.

* Angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de anu se
lasa influentati de considerente personale.

* In exprimarea opiniilor angajatii contractuali trebuie sa aiba o atitudine

concilianta si sa evite generarea conflictelor prin schimburile de pareri,
4.8 Cinstea si corectitudinea

o in exercitarea functiei gi in indeplinirea atributiilor de serviciu, dim dovadi de buna

credintd si actionam pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu:

4.9 Deschiderea si transparenta

* Activitafile desfasurate de noj in cadrul SC Domeniul Public Turda sunt publice,pot

fi supuse monitorizarii cetatenilor.,

Capitolul II- Norme generale de etica si conduita profesionala a personalului contractual

1. Norme etice si de conduita profesionala

* Normele etice si de conduits profesionald detaliazs principiile enuntate in prezentul
Cod si constituie un punct de reper pentru conduita considerata corecta in exercitarea

atributiilor functiei, insj ny pot acoperi toate situatiile particulare pe care le putem
intélni in activitatea zilnjcs,

* Ori de cite ori un membry al echipei SC Domeniul Public Turda SA are intrebari
referitoare la modul in care ar trebui sa se comporte in situatii specifice, acesta este

incurajat si solicite opinia superiorului ierarhic Sau persoanei desemnate consiljer de

etica in cadrul societatii,

2. Conformitatea cy legislatia si reglementiirile in vigoare

* Ne desfisuram activitatea in conformitate cu normele legale in vigoare i respectim

normele de etica si conduits profesionald cuprinse in prezentul Cod, precum $i in alte

norme deontologice specifice profesiei, dupi caz.
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3. Calitatea in serviciul publie

Asigurdm un serviciu public de calitate pentru furnizorii si utilizatorii serviciilor
noastre, ludnd intotdeauna in considerare cerinfele si asteptirile acestora cu

respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, de a asigura in conditiile legii transparenta administrativa pentru a
castiga si mentine increderea furnizorilor s utilizatorilor de servicii in integritatea,

impartialitatea si eficacitatea societatii.

4. Relatiile cu colegii si partenerii de lucru si dialog

Indiferent de functia detinut, fiecare membry al echipei SC Domeniul Public Turda
SA adopti un comportament bazat pe respect, buni-credint, corectitudine,
impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atat in relatiile cu ceilalfi colegi, cat sicu

partenerii de lucru si dialog ai institutiei.

In cadrul socictatii respectdam diversitatea de opinii, diversitatea culturali si stilurile
de munca diferite si valorificam aceste diferente pentru a crea un mediy
organizational pozitiv, propice lucrului in echipd, in care fiecare simte ¢ este valoros
si valorizat si ci talentul siu este utilizat la maxim pentru atingerea obiectivelor

organizatiei.

S. Declaratiile, discursurile si aparitiile publice

Persoanele desemnate si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, respectd limitele mandatului de reprezentare incredintat si nu exprima
aprecieri personale sau neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei,

cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual.

Atunci cand publicam in presa, broguri, studii etc.. precum si cénd comunicim, verbal
sau in scris, in exteriorul institutiei, nu furnizam informatii din activitatea institutiei

Sau privind personalul acesteia, care nu au caracter public. fara aprobarea prealabila a

conducerii societatii, in conditiile legii.

Page 6 of 13



De asemenea, nu facem aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia are calitatea de parte, daci nu suntem abilitati in acest sens. In plus.
nu vom utiliza numele sau imaginea proprie in asociere cu functia detinutd in

societate,in actiuni publicitare sau pentru promovarea unei activitati comerciale.

6. Implicarea politica

Este interzisa implicarea. prin functia definuta, in activititi cu caracter politic, cum ar fi:

a. participarea la colectarca de fonduri pentru finanfarea partidelor politice;

b. furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici:

¢. colaborarea, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si In afara acestora, cu persoanele fizice sau

Juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice; d. utilizarea imaginii proprii, prin

asociere cu imaginea institutiei, in scopuri electorale. In cadrul SC Domeniul Public Turda SA nu se

accepta afisarea insemnelor ori obiectelor inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori

a candidatilor acestora.

7. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Atunci cand reprezentim SC Domeniul Public Turda SA in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii i alte activitdti cu caracter international
respectam limitele mandatului incredintat $i nu promovdm o imagine nefavorabili
institutiei.

De asemenea, in relatiile cu reprezentantii altor state, adoptim o conduiti
Corespunzatoare regulilor de protocol, respectam legile si obiceiurile tarii gazda si nu

exprimam opinii proprii privind conflictele internationale.

8. Conflictul de interese

Ne péstram obiectivitatea $i evitim conflictul de interese say orice alta situatie care ar putea

genera conflicte de interese. In acest sens, evitim urméitoarele situatii:

existenta unor interese personale si/sau financiare ale unuj membru al echipei si/sau

alinii si/sau rudele sale péna la gradul al patrulea inclusiv, in derularea unei proceduri

care implica furnizarea de bunuri, executarea de lucrari sau prestarea de servicii:
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luarea unei decizii in cadrul procedurii de examinare in vederea angajarii de personal

In care sunt implicati afini sau rude pana la gradul al patrulea inclusiv:

orice alti situatie in care interesul personal al unui membru al ¢chipei SC Domeniul
Public Turda SA ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i

revin.

in cazul in care, in executarea atributiilor de serviciu, constatam ci ne aflim in situatia
unui conflict de interese, il informam imediat, in scris. pe seful nostru ierarhic si ludm
toate masurile necesare pentru a evita implicarea in acea situaie. In plus, nu acordim
asistend sau consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de

actiuni juridice ori de alta natura impotriva SC Domeniul Public Turda SA.

9. Statutul cadourilor si favorurilor

Nu solicitam si nu acceptam bani, cadouri, servicii, favoruri, oferte cu titlu gratuit,
invitafii la diferite evenimente sau orice alte avantaje care ne sunt destinate personal,
familiei, prietenilor ori persoanelor cu care avem sau am avut relatii de afaceri sau de
haturd politica, care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute si

pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Totodata, nu oferim bani, cadouri. servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj unor
oficiali publici ori furnizori ai SC Domeniul Public Turda SA, pentru obtinerea unor

drepturi sau a altor avantaje. de orice natur.

10. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei

In activitatea noastra nu folosim atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele

prevazute de lege si in interesul institutiei.

Prin deciziile luate i activitdtile desfisurate, nu urmarim obtinerea de foloase sau

avantaje in interes personal sau pentru alte persoane, ori producerea de prejudicii

materiale sau morale altor persoane.

De asemenea, nu intervenim say influentdm in baza functiei pe care fiecare dintre noj

0 detine, vreo ancheti sau cercetare de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara

acesteia, in conditiile legii.
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e Inplus, nu impunem persoanelor fizice sau juridice cu care intrim in contact in cadrul
relatiilor de serviciu sa se inscrie in/si realizeze contributii binesti in favoarea unor
organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora. sau nu le sugerdm acest lucru.

promiandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

11. Utilizarea corecti a resurselor institutionale

* Asigurdm ocrotirea proprietatii institutiei $i evitim producerea oricirui prejudiciu,

actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

* De asemenea, folosim timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai
pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detfinute si ne asigurdm, potrivit
atributiilor ce ne revin, de folosirea utild si eficientd a resurselor financiare,in

conformitate cu prevederile legale,

12. Hirtuirea morals si sexuala

* Atét in relatiile interne cat $i in relatiile cu partenerii externi, evitdm orice formi de
hérfuire morala ce poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea, bérfirea, intimidarea,
amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munca. a respectului fatd de

sine sau fafa de viati.

* Totodata, evitaim orice situatie de hartuire sexuald ce s€¢ manifestd printr-un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal,
avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane $i, in special, crearea

unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau Jjignitor.

13. Nediscriminarea si nestigmatizarea

* Fatd de colegi si alte persoane cu care intrdm in legiturs in exercitarea functiei
adoptam o atitudine impartiala respectind interesele tuturor, indiferent de rasd, etnie,

varstd, dizabilitati, religie, culturd, gen, convingeri politice sau orice alte criterii.

Totodata, evitim ca, prin gesturi de dispref, expresii Jignitoare, discreditari, Zvonuri,
critici aduse vietii private, insulte, calomnii, utilizarea cuvintelor obscene, reprosuri

Sau ameninfdri, si lezim demnitateg colegilor sau partenerilor de lucru si dialog
externi.

Page 9 0f 13



14. Obiectivitatea in evaluare

* Membrii echipei SC Domeniul Public Turda SA cu functii de conducere asigurd
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine si aplica cu obiectivitate procedurile si prevederile legale atunci cand propun
promovari sau modificdri in functii, acordarea de stimulente materiale sau morale pentru
personalul din subordine: acestia nu favorizeazi sau defavorizeazy personalul din
subordine cu privire la accesul ori promovarea n functii, pe criterii discriminatorii. de
rudenie sau afinitate.

15. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

a. Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea societatii supus
vanzarii in conditile legii cu exceptia urmatoarelor cazuri:

-cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces:

-cand a participat prin exercitarea atributiilor de serviciu la organizarea vanzarii bunului.

b. Dispozitiile alineatului a se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii say

inchirierii unui bun aflat in proprietatea oscietatii.

¢. Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea de informatii referitoare la bunurile

Supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii decat cele

prevazute de lege.

Capitolul III- Responsabilitates si controlul aplicarii codului de etica si conduita profesionala a
personalului contractual

1. Responsabilitatea individuali

* Fiecare membry g echipei SC Domeniul Public Turda SA este responsabil pentru

cunoasterea si respectarea normelor prevézute in prezentul Cod.
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o Incilcarea normelor Codului poate atrage raspunderea persoanei vinovate. in conditiile

prevazute in Regulamentul Intern.

2. Informarea cu privire la prevederile Codului

Toti membrii echipei SC Domeniul Public Turda SA sunt informati cu privire la

prevederile Codului, prin publicarea acestuia pe pagina de intranet.

Codul se publica si pe pagina de internet a institutiei, pentru informarea publicului si
pentru crearea posibilitatii de a primi din partea acestuia sesizari privind eventualele

abateri de la prevederile Codului. savérsite de membrii echipei SC Domeniul Public
Turda SA

3. Consiliere, suport si monitorizarea respectarii normelor Codului

Pentru orice neclaritati, intrebari sau asistentd cu privire la continutul Codului,
precum si pentru a primi in conditii de deplind confidentialitate indrumare si
consiliere eticd cu privire la rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in materie de
conduita adecvata in cazuri particulare, fiecare dintre noi se poate adresa superiorului

ierarhic sau persoanei din cadrul Serviciului Resurse Umane, desemnate drept

consilier de etici.

Consilierul de etica este responsabil pentru monitorizarea aplicarii i respectirii
normelor Codului, inregistrarea sesizirilor de incilcare a normelor acestuia intr-un

registru special, precum si pentru intocmirea de rapoarte anuale in acest sens,

Rapoartele anuale se publica pe pagina de internet a institutiei.

4. Semnalarea cazurilor de incdlcare a prevederilor Codului

Fiecare dintre dintre noi are responsabilitatea de a semnala in scris conducerii SC
Domeniul Public Turda SA abaterile sau incaledrile normelor de eticd si conduity

profesionala.

De asemenea, poate face sesiziri orice persoani fizic sau Juridicd, care, in relatiil
membrii echipei SC Domeniul Public Turda SA. a con

normelor prezentului Cod,

€ecu

statat abateri sau incalcari ale
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» Sesizirile se depun sau transmit la registratura de la sediul SC Domeniul Public Turda

SA in plic Inchis adresat conducerii societatii sau prin e-mail la adresa...........

o Cei care sesizeazi abateri de la normele Codului trebuie si aibi in vedere o justificare
temeinicd a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor sesiziri sau plangeri
calomnioase, cu scopul doar de a denigra o anumits persoand sau un grup de

persoane. Sesizdrile anonime nu vor fi luate in considerare.

5. Solutionarea sesizirilor

* Sesizirile primite de conducerea societatii sunt tratate conform prevederilor

Regulamentului Intern, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii.

6. Actualizarea Codului

7k

* Codul poate fi modificat ori de cate ori o cer necesitatile legate de modificarea
legislatiei de referintd, de cregterea calitdfii serviciului furnizat, precum si de buna
administrare in realizarea interesului public, la propunerea intemeiatd a oricirui

membru al echipei SC Domeniul Public Turda SA.

Asigurare publicitatii Codului

* Continutul Codului de conduita a personalului contractual al SC DOMENIUL
PUBLIC TURDA SA se aduce la cunostiinta salariatilor pe baza de semnatura;
* Orice modificare intervenita in continutul Codului de conduita va fi adusa la

cunostiinta fiecarui personal contractual pe baza de semnatura,

Capitolul I1I- Dispozitii finale

1.

2.

Incalcare dispozitiilor prezentului Cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual in conditiile legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial potrivit legii in cazurile in care prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice,

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elemente ale unor infractiuni ,vor fi sesizate

organele de urmarire penala competente conform legii.
Persoanele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor

prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea de sanctiuni in conditiile Legii nr,
33/2003 cu modificarile ulterioare.
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3. Data la care intra in vigoare

® Prezentul Cod de conduita este a

Administratie nr.’zo din 03’ '06\’20’

probat prin Hotararea Consiliului de
........... it la care intra in vigoare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC DOMENIUL PUBLIC TURDA SA

PRESEDINTE
STANCU SIMONA GABRIFLA

/1‘/3
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